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Waar gaan we naartoe in 2026

In 2026 gaat onze sneeuwvlok groeien! We gaan het tweede jaar in
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van ons meerjorenp|cm, waarin we onze ambities voor het Lowlander

Project beschrijven. In 2025 hebben we de basis gelegd voor onze
on’rwikkehng van pionier naar professione|e organisatie. Mede donkzij
financiéle steun van S’rich’ring De Nieuwe Waarde hebben we flinke

stappen kunnen zetten.

Het is nu ’rijo| om de vo|gende stap te zetten. Samen met een mooi, I Uh/
divers team van trainers gaan we nog meer impact maken. We Q’EEIDEgS
frainen meer organizers, werken aan een sterke community, zorgen
voor kennisopbouw, zijn solidair met organisaties die minder ge|d fe
besteden hebben en bouwen zo mee aan een sterke progressieve

beweging in Nederland.

In dit jaarplan 2026 lees je meer over onze activiteiten. Het eerste

jaar van ons tweede lustrum! Wij hebben er zin in.
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Trainingsaanbod van eigen trainingen met open inschrijving

e |n 2026 starten we met onze 1le en 12e opleiding. De 1le
op|eio|ing is de laatste die Sandra zal verzorgen, en zij geef’r
deze samen met Job. De 12e opleiding wordt gegeven door Job

DE
in somenwerking met een andere trainer. i~
° In het voor- en najaar bieden we een s’rory’re||ing-mos+erc|oss \
aan. REsowTiE/
° We breiden ons open aanbod uit met workshops die door onze ?\?‘EN , / \/ e
trainers worden ontwikkeld. Denk aan een training die ingaat Kitk -OFF \/V

op ledenbetrokkenheid of het uitwerken van een goede
strategie. Hiervan organiseren we twee Workshops in het
voorjaar en twee in het najaar.

° Daarnaast ontwikkelen we een strategie voor nieuw open
aanbod, zoals een vervolgopleiding voor gevorderde
organizers. Dit doen we op basis van de uitkomsten van het
onderzoek van de Fair Future Generators en onze ervaringen
met de Workshops binnen het open aanbod.
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Netwerkontwikkeling en trainingsaanbod voor organisaties

We organiseren trainingen bij externe organisaties:

o 22 korte workshops

o 35 trainingsdagen

o 40 dagdelen

o 375 frainingsuren @
Daarnaast organiseren we vij1C gratis webinars, zodat mensen en % d’
organisaties die ge’fn’reresseerd Zijn in het Lowlander Project op een L 4
|oogdrempe|ige manier kunnen kennismaken met de principes van 4 ¥
organizing en met ons aanbod.

(] We creéren ruimte voor tien workshops op basis van vrijwi||ige donatie “ﬁﬁ
voor organisaties die minder financiéle middelen hebben. Doarbij:
o Experimenteren we met Fondsenwerving voor deze frainingen.
o Koppe|en we deze workshops aan onze nefwerkon’rwikkehng en
onderzoeken we welke organisaties we hiermee willen bereiken.
o Ontwikkelen we randvoorwaarden zodat we op een eer|ijl<e manier
kunnen bepo|en welke organisaties hiervoor in oonmerking komen.
° Tot slot starten we met een nieuwe nieuwsbrief, die we minimaal twee

—e
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keer per jaar nadr onze opdroch’rgevers sturen, waarin we ons aanbod

onder o|e OOndOChf brengen. LOWI q nd er
Project



We bouwen verder aan een sterke & professionele trainerspool

Op basis van onze ervaringen in 2025 zetten we een vo|genc|e stap in de professionohsering van
onze ’rroinerspoo|. Dit betekent concreet dat:

° Alle trainers vanaf 2026 een ZZP overeenkomst voor 12 maanden krijgen voor hun
opdroch’ren voor het Lowlander Project. Daarnaast ontvangen zij per individuele training
een opdroch‘rbeves’riging via e-mail. In 2026 op’rim0|iseren we dit proces.

o We willen vanaf 2026 vaker contactmomenten met de trainers organiseren. Zo bouwen we
aan het team en kunnen we hen beter betrekken bij de on’rwikkehng van onze trainingen en
de organisatie. Hiervoor organiseren we:

o Een zeswekehjkse check-in. Hierin kan werk worden verdee|d, is er ruimte voor
infervisie en beantwoorden we vragen die leven.

O Twee ’rroiningsdogen, in het voor- en najaar, waarin we dieper ingaan op de
leerbehoeften van de trainers.

O De on’rwikkehng van een tfrainerskit en communicatietool, zodat trainers gemekkehjk

alle informatie kunnen vinden en onder|ing contact kunnen |eggen.

o We reserveren budge’r om de trainers samen frainingen te kunnen laten vo|gen om
hun voordigheden verder te ontwikkelen.
o We kijken naar de dooron’rwikkehng van de ’rroinerspoo|, zodat we meer trainers hebben di~
grotere en langdurige klussen kunnen oppakken.

° Samen met de trainers brengen we ons netwerk in kaart en onderzoeken we hoe we deze LOWI q n d e r
organisaties kunnen benaderen met ons ’rroiningsocnbod.



We ontwikkelen en brengen de organizinggemeenschap samen

e In de afgelopen vijf jaar heeft het Lowlander Project honderden
organizers opge|eio| en vele mao’rschoppehjke organisaties ondersteund. In
2026 willen we een strategie ontwikkelen die ervoor zorgt dat onze
community zich beter kan ontwikkelen, van elkaar kan leren en elkaar kan
he|pen bij het beantwoorden van organizing-vragen.

o We organiseren een mooi afscheid voor Sandra, een van onze oprich’rers,
die met pensioen gaat. Dit doen we met een symposium in juni, waar
organizers en organisaties worden ui’rgenodigd waarmee Sandra en het
Lowlander Project intensief hebben somengewerkf.

o We benutten het symposium om te experimenteren met fondsenwerving Hoe bouw je aan
voor een ’rroiningsfonds. Dat is bedoeld voor organisaties en organizers uit
de beweging die fraining nodig hebben, maar dit niet zelf kunnen

financieren. 1. Knip de lijntjes uit.
2. Draai 180 graden.

duurzame relaties:

o In het najaar organiseren we een ne‘rwerkbijeenkoms’r VOOr organizers.

o Daarnaast ontwikkelen we een strategie om ervoor te zorgen dat ons
netwerk zich b|ijf’r ontwikkelen. Voor de uitvoering van de strategie vragen
we fondsen aan.
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We maken de principes van organizing zichtbaar

o Betaalde communicatie-uren (ca. 2 uur per week) worden ingezet voor
het ontwikkelen van ’rijo||oze ‘kenniscontent’ voor de website en socials, om
de vindbaarheid en kennisfunctie te versterken.

o We zetten een nieuwe stap in het opzeften van onze organizing-kennishub
door orgonizingboeken fe verkopen. Hiermee willen we zichtbaarder
worden als organisatie en mensen op een |oogo|rempe|ige manier kennis
laten maken met organizing en ons aanbod.

o Daarnaast onderzoeken we de moge|ijkheden voor het opzetten van een
eigen onderzoekstak, bijvoorbee|d met een eerste organizingmonitor in
Nederland.

o Tot slot starten we met de on’rwikkehng van ons derde boek over het
bouwen van een sterke gemeenschap. Dit zal in 2027 verschijnen.

SAMEN HEB JE MEER MACHT 2

BOUW AAN EEN )%: o
SNEEYWVLOK - STRUCTUUR
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PRINCIPES
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JE STRATEGIE . =
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BEWEGLING MET VERHALEN ¢
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VIER JE SUCCESSEN! ﬁ
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We ontwikkelen de kernorganisatie door

e |n 2026 krijgen de directeur en de trainingscodrdinator, net als in 2025, 8
uur per week betaald voor 0|gemeen werk voor de organisatie.

o Begin 2026 starten we een proces voor de werving van een nieuwe
’rroiningscoérdino’ror. Deze persoon krijg’r een over|op van twee maanden
met de huidige coordinator, ten behoeve van een goed inwerk’rrojec’r..

o We zoeken iemand voor minimaal 4 uur per week voor event- en office
management, gerich’r op uitvoerende taken zoals het verzenden van
facturen, het versturen van boeken, nazorg van trainingen en het
inp|onnen van locaties en ofsproken.

o Daarnaast geven we iemand een opdroch’r voor communicatiewerk voor 2
uur per week om de o|gemene communicatie van de organisatie te

verzorgen.
o ledereen werkt op basis van ’rijde|ij|<e opdroch’ren meft duide|ij|<e
doelstellingen en resultaten, volledig in lijn met de Wet DBA.
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We breiden onze fondsenwerving uit

e  We ontwikkelen projectaanvragen ter waarde van minimaal €34.000

voor de verdere on’rwikkehng van de organisatie.

o Daarnaast willen we minimaal twee Fondsoonvrogen indienen, gerich’r op
het trainen van specifieke doe|groepen of lokale trainingstrajecten. We
doen een aanvraag in Q4 2025 voor een project dat begin 2026 start, en
een aanvraag in het voorjaar van 2026 voor een project in het najaar
van 2026.

o We ontwikkelen een strategie voor de inrich’ring van een solidariteitsfonds,

waarin wordt vos’rge|ego| voor wie het fonds bestemd is, welke criteria
ge|o|en en hoe de financiéle stromen ver|open. Daarnaast experimenteren
we alvast met het solidariteitsfonds door te starten met werven ’rijdens het
afscheid van Sandra.
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Blijvende ontwikkeling van de stichting

e [n 2026 zullen we al onze overeenkomsten toetsen op huidige
rege|geving. Hierbij onderzoeken we moge|ij|<e op|ossingen als b|ijk’r dat
sommige contracten of diens’rver|eningsre|o’ries niet vo||eo|ig in |ijn zijn
met de wefgeving.

o We stellen een reserve- en inves’reringsbe|eid vast. Hierbij bekijken we
welke invesfteringen we de komende jaren willen doen en hoe we een

)
N WP

reserve willen opbouwen om financiéle continuiteit te woorborgen.
o Daarnaast zetten we een eerste stap in de verdere on’rwikkehng van /
onze bes|uiTvormingsprocessen. We bekijken alle stakeholders binnen de

orgoniso’rie—kernorgoniso’rie, trainers en bestuur—en hoe Zij zich
verhouden tot de interne bes|ui’rvorming.

o Onze extra ruimte op kantoor zetten we in voor frainingen en
strategiesessies van organisaties. Hiermee willen we het vo|gen van
frainingen in Amsterdam oon’rrekkehjker maken. Dit bespoor’r reis’rijd
voor onze trainers en kan bijdrogen aan extra donaties voor de

organisatie.
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